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ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ   РОССИИ

ХАКАССКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 
ИНФОРМАЦИОННЫЙ

ЛИСТОК №1(65) 

      1 квартал 2013г.           

ДЛЯ ТИРАЖИРОВАНИЯ И ОЗНАКОМЛЕНИЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

 (ПРОФСОЮЗНЫЕ СТЕНДЫ, СОБРАНИЯ, БЕСЕДЫ)

· В  ХАКАССКОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
· 29 января состоялся очередной президиум Совета Хакасской территориальной организации ГМПР. Утверждены: План основных мероприятий ХТО ГМПР на 1-ое полугодие 2013 года, статистический отчет за 2012 год, номенклатура дел на 2013 год, выполнение сметы доходов и расходов за 2012 год, смета ХТО на 2013 год. После заседания председатели профкомов первичных профсоюзных организаций обсудили текущие вопросы, поделились планами на этот год.
· По состоянию на 1 января 2013 года на профсоюзном обслуживании в ХТО ГМПР 11 первичных профорганизаций. Общее число членов профсоюза: работающих и пенсионеров – более 9 тысяч человек. В структуре ХТО 77 цеховых организаций и 71 профгруппа.
· Федерация независимых профсоюзов России объявила 2013-й – «Годом профсоюзной молодежи», такое решение было принято постановлением Генерального Совета ФНПР № 6-5. 

В целях укрепления профсоюзного движения, дальнейшей реализации единой стратегии молодежной политики ФНПР данным документом для членских организаций предусматривается: выделение не менее 5% из профсоюзных организаций всех уровней – на реализацию молодежной политики;                                                                                       содействие   формированию   кадрового   резерва   на   руководящие    должности профсоюзных организаций всех уровней из числа членов профсоюзов в возрасте до 35 лет с учетом рекомендаций молодежного совета ФНПР и/или соответствующих молодежных советов. 
· 13 февраля председатель Хакасской территориальной организации ГМПР П.Л.Юрковец, председатели первичных профсоюзных организаций «Тейские горняки» А.И.Семечкина и «Абаканское рудоуправление» Г.Н.Амзараков выехали в Новокузнецк. Там с рабочим визитом в Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР находилась заместитель председателя ГМПР С.Боева. 14 февраля состоялось расширенное заседание профкома ППО «Евразруда», обсуждались дальнейшая судьба филиалов ОАО «Евразруда» и вопросы для рассмотрения на Социально-производственном совете компании.

· 5 марта состоялся президиум Совета Хакасской территориальной организации ГМПР. Технический инспектор труда ГМПР Ю.В.Антипов доложил о состоянии условий  охраны труда и производственного травматизма на горно-металлургических предприятиях республики Хакасия за 2012 год, были подведены итоги смотра-конкурса "Лучший уполномоченный по охране труда Хакасской территориальной организации ГМПР 2012 года", избраны делегаты на VII (внеочередную) конференцию Федерации профсоюзов РХ от ХТО ГМПР, состоялось обсуждение кандидатур на должность председателя ХРООП "Федерация профсоюзов РХ".

· 21 марта состоялась VII (внеочередная) конференция Федерации профсоюзов Республики Хакасия. Главный вопрос – выборы председателя Федерации профсоюзов РХ. На эту должность претендовали  бывший председатель ФПРХ  Ф.В.Герасимов, исполняющий обязанности председателя ФПРХ А.М.Петров и  председатель профсоюза работников образования и науки Л.А.Барабанова. От Хакасской территориальной организации ГМПР приняли участие 9 делегатов. Большинством голосов председателем Федерации профсоюзов  Республики Хакасия избран А.М.Петров.
· КОНКУРСЫ 

· Ежегодно Федерация профсоюзов Республики Хакасия выплачивает премии для работающей молодежи – членов профсоюзов, имеющих профессиональные достижения, активно занимающихся профсоюзной деятельностью, внесших значительный вклад в работу профсоюзной организации и формирование позитивного отношения к профсоюзам. В этом году президиум принял решение о выдвижении на получение премии Ромашова А.В. – председателя Координационного молодежного Совета ХТО ГМПР, председателя молодежной комиссии ППО ОАО «РУСАЛ Саяногорск». 
· Молодежный Совет Федерации профсоюзов РХ  объявил о проведении фотоконкурса «Олимпиада для всех!», посвященном зимним Олимпийским играм в Сочи в 2014 году. Фотоконкурс призван усилить роль профсоюзных организаций в повышении уровня  физкультурно-спортивной работы на предприятиях и в организациях. Фотографии принимаются с 1 марта по 31 мая 2013 года. В конкурсе могут участвовать фотографы – члены профсоюза. Более подробно о задачах фотоконкурса, критериях оценки, требованиях к работам, награждении вы можете узнать в Положении  о проведении фотоконкурса «Олимпиада для всех!» на сайте ХТО ГМПР.
·   В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

· С 19 по 21 февраля 2013г. профсоюзным комитетом ОАО «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР был организован турнир по бильярду среди членов профсоюза, который проходил в бильярдном клубе «Пирамида» на базе отеля «Саяногорск». В течение трех дней десять команд, состоящих из представителей основных цехов завода и Саяногорского филиала ООО «РУС - Инжиниринг» соревновались за 1,2 и 3 места. Всего участие в турнире приняли 30 человек. Участники команд, занявших призовые места, были награждены ценными призами, грамотами и кубком.  
· 23-24 февраля 2013 года в городе Сорске прошел XXXII российский турнир по вольной борьбе на призы главы Ачинска И.У.Ахметова, администрации города Сорска, ООО «Сорский ГОК», ООО «Сорский ФМЗ». Около 200 спортсменов из Хакасии, Тывы, Кемеровской области и Красноярского края приняли участие в турнире. Выступали и титулованные спортсмены: призеры республиканских, российских соревнований, и начинающие борцы. Представители Аскиза, заняв I место, увезли домой 16 медалей, на II месте в общекомандном зачете Абакан, III место занял Сорск. Председатель профкома первичной профсоюзной организации ООО «Сорский ГОК» Е.С.Грейдина  вручила за волю к победе два планшетных компьютера самым юным борцам.

· ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

·   В  профсоюзный комитет ОАО «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР поступили коллективные заявления от уборщиков служебных и производственных помещений ООО «Эридан» и ООО «Спутник», обслуживающих промплощадку, с просьбой разобраться в правомерности установления им заработной платы ниже минимального размера оплаты труда без учета районного коэффициента и северной надбавки, а так же дотации на питание, компенсации транспортных расходов, компенсации за молоко и доплаты за расширенную зону обслуживания. 

    При анализе предоставленных листов расчета заработной платы вышеуказанных работников профсоюзным комитетом было установлено, что заработная плата им начисляется в противоречии с действующим трудовым законодательством и сложившейся судебной практикой. 

         Переговоры профсоюзного комитета ОАО «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР с представителями работодателя ООО «Эридан» и ООО «Спутник» не дали положительного эффекта.  

  В связи с изложенными обстоятельствами, для объективного разрешения сложившейся ситуации профсоюзным комитетом ОАО «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР было подготовлено 27 исковых заявлений в защиту трудовых прав работников ООО «Эридан» и ООО «Спутник» об обязании работодателя установить заработную плату не менее минимального размера оплаты труда без учета районного коэффициента и северной надбавки, дотации на питание, компенсации транспортных расходов, компенсационной выплаты за молоко и доплаты за расширенную зону обслуживания, взыскании компенсации морального вреда.

Так же было организовано представление интересов каждого из указанных работников в Саяногорском городском суде.  

Решениями Саяногорского городского суда от 12, 19, 20, 21, 26 февраля 2013 года заявленные исковые требования профсоюзного комитета ОАО «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР были удовлетворены, суд обязал ООО «Эридан» и ООО «Спутник» установить   с   1 января 2013 года 27 работникам заработную плату не менее минимального размера оплаты труда без учета районного коэффициента и северной надбавки, дотации на питание, компенсации транспортных расходов, компенсационной выплаты за молоко и доплаты за расширенную зону обслуживания. Так же судом в пользу каждого из 27 работников с  ООО «Эридан» и ООО «Спутник» была взыскана компенсация морального вреда за неправомерное начисление заработной платы в сумме 500 рублей.

В результате проведенной работы профсоюзного комитета ОАО «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР заработная плата каждого из 27 работников ООО «Эридан» и ООО «Спутник» с 1 января 2013 года будет увеличена в среднем на 3000 рублей в месяц. 

В настоящее время указанные решения Саяногорского городского суда не вступили в законную силу, профсоюзным комитетом ОАО «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР решается вопрос об установлении всем работникам ООО «Эридан» и ООО «Спутник» заработной платы в соответствии со сложившейся судебной практикой.  

· В январе-феврале 2013 года в профсоюзный комитет ОАО «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР за юридической консультацией обратился 51 член профсоюза, юрисконсульт профкома А.В.Ромашов всем дал  консультации по различным аспектам права. Была оказана помощь в составлении исковых заявлений и подготовке необходимого пакета документов для обращения в судебные органы по спорам, вытекающим из гражданско-правовых и административных отношений, 13 членам профсоюза.
· ОХРАНА ТРУДА 

· В течение  2012 года на предприятиях горно-металлургического комплекса  РХ, в которых действуют первичные профсоюзные   организации ГМПР,  от несчастных случаев на производстве пострадали 28 человек, в том числе погибло 3 человека, тяжелых и групповых случаев не было.

Допущен производственный травматизм со смертельным исходом в ООО «Стройсервис», ООО «Сорский ФМЗ», ОАО «РУСАЛ Саяногорск».

Основные причины травматизма в организациях (по материалам актов расследования) - неудовлетворительная организация работ и выполнение несвойственной работы.

Техническим инспектором труда за 2012 год проведено 18 проверок, выявлено 41 нарушение законодательства об охране труда.

· С 28 по 31 января технический инспектор труда ГМПР Антипов Ю.В. находился в ООО «Сорский ГОК» с проверкой. Результатом проверки стали два представления. Одно на имя начальника Центральных ремонтно-механических мастерских с рекомендациями о проведении капитального ремонта в душевых помещениях, обеспечении работников спецобувью в полном объеме, установке душевой кабинки.  В другом, выданном на имя начальника автотранспортного цеха, рекомендовано провести капитальный ремонт в парной автотранспортного цеха и мужской душевой. Сроки выполнения установлены до 1 апреля 2013 года. Проведено освещение в душевой и парилке. С главным инженером ООО «Сорский ГОК» обсуждался вопрос о капитальном ремонте вентиляции в химической лаборатории.
· 5 марта на заседании президиума Совета подведены итоги смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ХТО ГМПР 2012 года»:

 1 место присуждено уполномоченным по охране труда:

1. Кривохиже Андрею Михайловичу  – ППО ОАО «Абаканвагонмаш»;
2. Паздникову Владимиру Николаевичу – ППО  ОАО «РУСАЛ Саяногорск»;
3. Воробьеву Александру Сергеевичу – ППО «Тейские горняки».
Победители награждены Почетной грамотой ХТО ГМПР  и денежным вознаграждением   в размере 1500 рублей.

 2 место (Диплом ХТО ГМПР и вознаграждение  в размере 1200 рублей) заняли:

1.Никитин Евгений Александрович – ППО  ОАО «Хакасский бентонит»;

2. Виселев Олег Александрович – ППО «Абаканское рудоуправление»;
3. Преловский Павел Викторович  – ППО ОАО «РУСАЛ Саяногорск».

3 место (Диплом ХТО ГМПР и вознаграждение  в размере 1000 рублей) заняли:

1. Кулаева Зинаида Никитична - ППО «Абаканское рудоуправление»;
2. Сушкевич Галина Михайловна – ППО ООО «Сорский ГОК»;

3. Лапо Леонид Петрович – ППО ООО «Сорский ГОК».

· С 27 по 29 марта технический инспектор труда проверил выполнение ранее выданных представлений в ООО «Сорский ГОК» и ООО «Сорский ФМЗ». Все замечания устранены в срок. Рекомендовано до 1 мая установить душевые кабинки на участке ЦРММ.
       Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Чертыгашева, 90, п/я 211, ХТО  ГМПР. 

       Телефоны: 8 (390-2) 22-21-54, 22-53-57, 23-85-39 Факс: 23-85-39,E-mail: khakgmpr@mail.ru
      _Выпуск подготовлен аппаратом ХТО ГМПР.____________________________________________________________

        Рассылается во все первичные организации 
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