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	ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ
Первичная Профсоюзная Организация «РУСАЛ Саяногорск»


	
	


ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ № 9
от 9 октября 2018 года






НА ЗАСЕДАНИЯХ ПРОФКОМА
***
Были рассмотрены следующие вопросы:
О даче мотивированных мнений.
Рассмотрение заявлений членов профсоюза на вступление и выход.
Отчёт председателя ППО по поездки в г. Санкт Петербург, Москва.
7 октября всемирный день действий «За достойный труд».
Турнир по волейболу.
Анализ работы профгрупоргов с молодёжью предприятия.
Рассмотрение заявлений на займы, юбиляры.
Разное.

	В период с 6 сентября по 4 октября были рассмотрены обращения и даны положительные мотивированные мнения на проекты: ИОТ для оператора пульта управления РИК; ИОТ для лиц выполняющих работы из люльки РИК; ИОТ для водителя погрузчика РИК; ИОТ для оператора пульта управления ЭнЦ; проект Приказа «Об организации работ 23 сентября 2018 года»; проект ИОТ для электрогазосварщика РИК; проект изменения п.4.3 Положения об оплате труда и премировании работников ООО «КраМЗ-Авто».

РАССМОТРЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЙ
***
На заседании профкома были рассмотрены заявления работников на вступление в члены профсоюза. За период с 06.09.2018г. по 05.10.2018г. на вступление в члены профсоюза было написано 14 заявлений. Из них от работников АО «РУСАЛ Саяногорск» 4 заявления, 8 заявлений от работников СФ ООО «РУС-Инжиниринг», 1 заявление от работника ООО «СВРЗ», 1 заявление от работницы ООО «СибЭкоСервис». После обсуждения и голосования по заявлениям было принято решение: принять работников в члены профсоюза.
На прекращение удержаний профсоюзных взносов было написано 11 заявлений, 8 заявлений от работников АО «РУСАЛ Саяногорск», 2 заявления от работников ООО «РУС-Инжиниринг», 1 заявление от работницы ООО «СибЭкоСервис». После обсуждения членами профкома было принято решение об исключении работников из членов профсоюза. 





ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ
***
	В сентябре 2018г. в профсоюзную организацию «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР за юридической консультацией обратился 47 членов профсоюза, всем были оказаны консультационные услуги по различным аспектам права. 
	Была оказана помощь в составлении заявлений и подготовке необходимых пакетов документов для обращения в судебные и иные органы по спорам, вытекающим из гражданских правоотношений 6 членам профсоюза, в том числе:
Исковое заявление о расторжении брака;  
Апелляционная жалоба на решение суда первой инстанции о разделе общего имущества супругов; 
Возражение на судебный приказ о взыскании долга по договору займа;
Возражение на судебный приказ о взыскании долга по оплате услуг ЖКХ; 
Жалоба на бездействие товарищества собственников жилья;
Претензия о защите прав потребителя.  

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ, ЗАЙМЫ
***
В сентябре  2018 года на основании Положения о выделении материальной помощи членам профсоюза из средств профбюджета была оказана материальная помощь 19 членам профсоюза на сумму 59 860 рублей. Поощрения к профессиональным праздникам, поздравление юбиляров, уход на пенсию - выплачена единовременная выплата 5 членам профсоюза на сумму 10 000 рублей. 

***
В сентябре 2018 года было выдано займов членам профсоюза на сумму 440 000 рублей. 

СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ АБОНЕМЕНТЫ В ФОК, TITAN GYM, АЛЫЕ ПАРУСА
***
В ФОК, TITAN GYM приобрели абонементы 9 членов профсоюза. 26 членов профсоюза приобрели абонементы в бассейн «Алые паруса».
73 работникам компенсировали посещение игрового зала ФОКа
    
СТРАНИЦА В Контакте
***
	С мая месяца запущен пробный проект – публичная страница «В Контакте» http://vk.com/ppo_sayanogorsk_gmpr. Там Вы можете увидеть последние новости, объявления, мероприятия, обсудить любую тему, посмотреть фотографии. Приглашаем вступить в нашу группу!








ТУРНИР ПО ФУТБОЛУ 
***
Футбольный турнир, организованный профсоюзным комитетом САЗа, на спортивной площадке ФОКа, закончился 5.09.2018г. Игры команд, наполненные своей остротой и непредсказуемостью, привлекали зрителей на протяжении всего турнира. 
И пусть в некоторых матчах зрители не увидели обилия голов, от этого зрелищность поединков не стала меньше. 
В упорной, местами драматичной, борьбе победу в турнире одержала команда Литейного производства. Серебро завоевали игроки Электролизного производства, а Сборная САЗ в этих соревнованиях стала бронзовым призёром Турнира. 
Команда Производства электродов запомнилась своей амбициозной игрой, а вратарь этой команды не только умением отражать удары соперников, но и своими футбольными прибаутками поддерживал боевой настрой команды. По окончанию соревнований команда получила приз за волю к победе.
По окончанию турнира никто не остался без подарков и хорошего настроения.  
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ТУРНИР ПО ПЕЙНТБОЛУ «НА КУБОК ХТО»
***
[image: C:\Users\PlatonovaEV1\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\2CCE0WD4\2.jpg]6 октября 2018 года на базе профилактория «Жарки» Хакасской Территориальной Организацией был организован турнир по пейнтболу среди предприятий Хакасии входящих в ГМПР.
В турнире приняли участие 7 команд из Абакана, Сорска и Саяногорска. 
Субботний день порадовал участников турнира отличной погодой. Дружеская и одновременно боевая атмосфера на площадке подарила всем присутствующим прекрасное настроение и незабываемые эмоции.
[image: C:\Users\PlatonovaEV1\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\2CCE0WD4\1 (2).jpg]В упорной борьбе, победителем турнира и обладателем кубка ХТО ГМПР по пейнтболу стала команда САЗа, состоящая из представителей литейного производства. 
После завершения турнира всех ждал дружеский обед, который по ходу соревнования приготовил участник из команды завода Агишев Максим.









СОВЕЩАНИЕ ПРОФГРУПОРГОВ
***
Дальний Восток, Урал, Сибирь, Поволжье, Юг, Северо-Запад и Центр России… В Москве с 17 по 20 сентября состоялось Всероссийское совещание профгрупоргов ГМПР. Представители 62 предприятий горно-металлургического комплекса из 27 регионов страны приняли участие во Всероссийском совещании профгрупоргов. От  ППО «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР приняли участие председатели цеховых организаций Литейного отделения № 2 Пиванов Н.В. и Производства электродов Сергиенко И.А. Цель: встреча с руководством профсоюза и исполнительным директором объединения работодателей горно-металлургического комплекса России, обмен опытом, изучение проблем в работе профгрупорга, его место и роль в профсоюзе, обучение методам информирования членов профсоюза,  работе с молодежью. 
Профгрупорги рассказывали о своих проблемах, наработках, успехах, о важности знания проблем и интересов каждого, готовности оперативно реагировать на возникающие вопросы.
Содержательной получилась встреча с Алексеем Окуньковым, исполнительным директором АМРОС. Алексей Михайлович рассказал о ситуации на отечественных предприятиях, которые вынуждены работать в условиях действия санкций, освоении новых рынков сбыта, инвестиционных проектах, взаимоотношениях между АМРОС и ГМПР. Вопросов задали много: и о производительности труда, об использовании отечественных технологий и оборудования, вредности металлургического производства, резервах повышения заработной платы, импортозамещении и др.
В завершение первого дня совещания заместитель председателя профсоюза Андрей Шведов рассказал о состоявшемся заседании Исполкома ФНПР, позиции ГМПР по пенсионной реформе, ответил на многочисленные вопросы. Во второй день еще до начала заседания желающие смогли пообщаться с работниками аппарата ЦС профсоюза, задать вопросы, рассказать о своих впечатлениях.
 Полезной стала информация для профгрупоргов от представителя Глобального союза ИндустриАЛЛ по странам СНГ Вадима Борисова о деятельности данной организации. А специалист по деятельности трудящихся Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии Гоча Александрия осветил основные принципы работы МОТ.
[image: ]Николай Пиванов, оператор АО «РУСАЛ Саяногорск»: – Интересно. Разные люди, разные предприятия. Необходимо учиться, набираться опыта, узнавать, как работают другие. Когда я стал профгрупоргом, в литейке только половина работников была в профсоюзе, мы провели разъяснительную работу. И люди стали вступать. Они увидели, что проблемы могут решать через профсоюз. Невозможно каждому прийти к руководителю, рассказать о проблемах, а профактивисты могут это сделать. Работодатель нацелен на извлечение прибыли, если не будет профсоюза, некому будет защищать работника. Это хорошо видно, когда проходят колдоговорные кампании. Конечно, достучаться до работодателя бывает сложно, но именно для этого и нужен профсоюз. Задача профгрупорга – это связь с людьми. Намного проще работать, когда есть профгруппы, ячейки, потому что они образуют коллектив, а коллектив – это сила. И моя задача – его сплочение.
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***
[image: C:\Users\PlatonovaEV1\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\2CCE0WD4\IMG-20181009-WA0005 (3).jpg]В Санкт-Петербурге 25-26 сентября на встречу с председателем ГМПР Алексеем Безымянных собрались председатели 66 первичных профорганизаций из 24 регионов страны. 
Речь шла о социально-экономическом положении горно-металлургического комплекса страны в условиях действия санкций, о подготовке изменений в действующее Отраслевое тарифное соглашение. Выступающие говорили о доле заработной платы в себестоимости продукции, выполнении ОТС на предприятиях ГМК и необходимости изменения его параметров, установлении единого базового тарифа, возможностях АМРОСа, расширении уровня переговоров.
Во встрече участвовали представители профсоюза Бельгии «ABVV-Metal». 


                                       Выпуск подготовлен профсоюзной организацией  «РУСАЛ Саяногорск» ГМПР
http://vk.com/ppo_sayanogorsk_gmpr
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