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Приложение № 1

к постановлению Президиума ФПРХ
от «5» марта 2026 г. № 5-5
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучший коллективный договор»

1. Общие положения

1.1 Учредителем конкурса «Лучший коллективный договор» (далее – Конкурс) является Федерация профсоюзов Республики Хакасия. 

1.2 Конкурс проводится среди организаций всех форм собственности Республики Хакасия (далее – организации) по номинациям:

- «Лучший коллективный договор» среди организаций внебюджетного сектора экономики;

- «Лучший коллективный договор» среди организаций бюджетного сектора экономики.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1 Целью Конкурса является совершенствование механизмов социального партнерства на основе коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, развитие делового и конструктивного сотрудничества работодателей и профсоюзных организаций области в решении социально-экономических проблем работников, налаживания постоянной эффективной системы переговоров и принятия взаимовыгодных решений.

2.2 Задачами Конкурса является:

- повышение качества коллективных договоров как основного механизма регулирования социально-трудовых отношений на уровне организаций, позволяющего повышать жизненный уровень работников и сохранять социальную стабильность;

- изучение и распространение лучшего опыта организаций, обеспечивающих через коллективные договоры предоставление дополнительных льгот и гарантий, не предусмотренных законодательством. 

3. Организация и порядок проведения Конкурса

3.1 Организационно-методическую работу по проведению Конкурса, а также по подведению итогов и представлению их на утверждение Президиума Федерации профсоюзов Республики Хакасия осуществляет конкурсная комиссия (далее - Комиссия).

3.2 Комиссия утверждается Президиумом Федерации профсоюзов Республики Хакасия.

3.3. Конкурс проводится по двум группам организаций: - по бюджетным и не бюджетным организациям раздельно, в два этапа. 

Первый этап: республиканские организации профсоюзов проводят конкурс среди первичных организаций с 1 апреля до 31 августа текущего года и направляют лучший коллективный договор в Федерацию профсоюзов Республики Хакасия.
Второй этап конкурса проводит Федерация профсоюзов Республики Хакасия с 01 сентября по 01 октября 2026 года.

3.4 В Конкурсе могут принимать участие организации, зарегистрированные на территории Республики Хакасия, в которых: 

- имеется заключенный в установленном порядке коллективный договор;

- отсутствует задолженность по платежам (включая текущие) в бюджеты всех уровней, а также во внебюджетные фонды на момент представления документов для участия в конкурсе;

- отсутствует задолженность по заработной плате перед работниками.

3.5 Организации могут представлять коллективный договор на Конкурс один раз - в период его действия.

3.6 Для участия в Конкурсе членская организация Федерации профсоюзов Республики Хакасия направляет в адрес Профобъединения следующие документы:

- решение коллегиального органа членской организации Профобъединения о выдвижении участника(ов) на Конкурс;

- информационную карту организации участника (Приложение №1);

- копию коллективного договора организации участника;

- аналитическую справку о выполнении положений коллективного договора за год, предшествующий проведению Конкурса.

3.7 Комиссия анализирует представленные материалы, проводит оценку коллективных договоров по утвержденным критериям (Приложение №2).

3.8 Организация, предоставившая неполный комплект документов, исключается из числа участников Конкурса.

3.9 Победителями Конкурса признаются организации, набравшие наибольшее количество баллов в каждой номинации.

3.10 При равном количестве набранных баллов победители определяются решением Комиссии. 

3.11 Результаты работы Комиссии оформляются протоколом и утверждаются Президиумом Федерации профсоюзов Республики Хакасия.

3.12 Конкурс не проводится, если в номинации подано менее двух заявок. 

4. Награждение победителей Конкурса


4.1. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов Республики Хакасия.


4.2. Победители в каждой номинации награждаются Почетными грамотами Федерации профсоюзов Республики Хакасия и денежной премией (по решению Президиума ФПРХ), все участники – Дипломами участников Конкурса.

Приложение №1

к Положению о Конкурсе
Информационная карта участника регионального конкурса 

«Лучший коллективный договор»
Раздел 1. Общие сведения

	Организация (полное наименование)
	

	Вид экономической деятельности 

(отрасль экономики)
	

	Организационно-правовая форма
	

	Руководитель (ФИО полностью)
	

	Председатель первичной профсоюзной организации (ФИО полностью),

контактный телефон
	

	Численность работников/ численность членов профсоюза
	

	% профсоюзного членства за 2 года, предшествующих году проведения конкурса 
	

	Дата заключения и срок действия коллективного договора
	

	Дата уведомительной регистрации коллективного договора
	


Раздел 2. Показатели

	N
п/п 
	Наименование показателей 
	Данные 

	1. Оплата труда

	1.1
	Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника, руб.
	

	1.2
	Темп роста заработной платы за год, %
	

	1.3
	Доля тарифной части в фонде оплаты труда, %
	

	2. Развитие кадров

	2.1
	Количество работников, прошедших повышение квалификации (переподготовку), всего чел./в том числе рабочих 
	

	2.2
	Затраты на профессиональное обучение и переподготовку персонала, тыс. руб.
	

	2.3
	Принято работников на вакантные и дополнительно введенные (созданные) рабочие места, всего чел./в том числе на квотируемые рабочие места для инвалидов и молодежи, участников СВО, чел.
	

	2.4
	Количество уволенных работников по сокращению численности или штата 
	

	3. Социальная защита, льготы и гарантии работникам

	3.1
	Расходы на социальную поддержку работников, всего, тыс. руб.
в том числе:
	

	3.1.1
	Оплата стоимости питания 
	

	3.1.2
	Оплата проезда 
	

	3.1.3
	Обеспечение топливом, компенсация оплаты коммунальных услуг 
	

	3.1.4
	Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков 
	

	3.1.5
	Возмещение расходов за содержание детей в детском дошкольном учреждении 
	

	3.1.6
	Дополнительные выплаты матерям (отцам, иным лицам), находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
	

	3.1.7
	Оплата стоимости медицинских услуг, в том числе санаторно-курортного лечения работников и детей работников, за исключением обязательных медицинских осмотров отдельных категорий работников 
	

	3.1.8
	Оказание материальной помощи, в том числе:
	

	
	работникам 
	

	
	бывшим работникам (пенсионерам)
	

	3.1.9
	проведение за счет средств работодателя культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий 
	

	3.2
	Иные льготы, гарантии и компенсации работникам сверх установленных законодательством (перечислить пункты коллективного договора)
	

	3.3
	Льготы и гарантии установленные только для членов профсоюза (перечислить пункты коллективного договора)
	

	4. Социальная защита молодёжи

	4.1
	Наличие раздела в коллективном договоре

имеется/не имеется
	

	4.2
	Организация наставничества и иные мероприятия по распространению передового опыта
	

	4.3
	Принятие мер по поощрению молодежи, добившейся высоких показателей в труде и учебе, а также наставников (перечислить пункты коллективного договора)
	

	4.4
	Иные льготы, гарантии для молодёжи (перечислить пункты коллективного договора)
	

	5. Гарантии первичной профсоюзной организации

	5.1
	Перечислить пункты коллективного договора (при наличии)
	

	6. Условия и охрана труда

	6.1
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда, тыс. руб. 
	

	6.2
	Размер финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	

	6.3
	Наличие соглашения по охране труда,
имеется/не имеется 
	

	6.4
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда,
имеется/не имеется 
	

	6.5
	Количество несчастных случаев на производстве, в результате которых один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья 
	

	7. Дополнительная информация

	7.1
	Наличие комиссии по трудовым спорам
имеется/не имеется 
	


Председатель профкома _________________________

МП

Приложение № 2
к Положению о Конкурсе
Критерии оценки коллективного договора
(для конкурсной комиссии)
1. Коллективный договор оценивается Комиссией на соответствие его содержания Трудовому кодексу РФ, региональному трехстороннему соглашению, а также на предмет полноты выполнения условий с учетом данных информационной карты участника Конкурса и протокола общего собрания (конференции) работников о подведении итогов выполнения коллективного договора.
2. Показатели оценки:
	N
п/п 
	Наименование показателей 
	Кол-во баллов 

	1 
	2 
	3 

	1
	Степень выполнения условий коллективного договора (на основании протокола о подведении итогов): 

100%

от 80% до 100%

менее 80%
	3

1

0

	2
	Оплата труда 
	

	2.1
	Размер средней заработной платы:

выше среднеотраслевого уровня в осуществляемом виде деятельности

ниже среднеотраслевого уровня в осуществляемом виде деятельности
	3

0

	2.2
	Доля тарифной части в фонде оплаты труда, %:
соответствует требованиям регионального трехстороннего соглашения;
не соответствует требованиям регионального трехстороннего соглашения
	
3
0

	2.3
	Рост средней зарплаты за год составил:
более 20%
от 10% до 20%
менее 10%

0%
	
3
2

1

0 

	3
	Оплата обучения работников в учреждениях профессионального образования, организация и финансирование переобучения, повышения квалификации персонала 
	
3 

	4
	Предоставление работникам дополнительных сверх установленных законодательством социальных льгот, гарантий и компенсаций, в том числе по видам: 
	

	4.1
	Оплата стоимости питания 
	1 

	4.2
	Оплата проезда 
	1 

	4.3
	Обеспечение топливом, компенсация оплаты коммунальных услуг 
	1 

	4.4
	Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков 
	1 

	4.5
	Возмещение расходов за содержание детей в детском дошкольном учреждении 
	1 

	4.6
	Дополнительные выплаты матерям (отцам, иным лицам), находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
	1 

	4.7
	Оплата стоимости медицинских услуг, в том числе санаторно-курортного лечения работников и детей работников, за исключением обязательных медицинских осмотров отдельных категорий работников 
	1 

	4.8
	Оказание материальной помощи, в том числе:

работникам

бывшим работникам (пенсионерам)
	1

1

	4.9
	Проведение за счет средств работодателя культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий 
	
1 

	4.10
	Иные льготы, гарантии и компенсации 
	по 1 баллу за каждый вид 

	4.11
	Льготы и гарантии установленные только для членов профсоюза
	по 1 баллу за каждый вид 

	5
	Социальная защита молодёжи
	

	5.1
	Наличие раздела в коллективном договоре 
	1

	5.2
	Организация наставничества
	1

	5.3
	Принятие мер по поощрению молодежи, добившейся высоких показателей в труде и учебе, а также наставников 
	по 1 баллу за каждый вид

	5.4
	Иные льготы, гарантии для молодёжи 
	по 1 баллу за каждый вид

	6
	Гарантии первичной профсоюзной организации 
	по 1 баллу за каждый вид

	7
	Соблюдение требований охраны труда
	

	7.1
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченного по охране труда
	1 

	7.2
	Отсутствие несчастных случаев на производстве 
	3 

	7.3
	Финансирование работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере, превышающем 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	3 

	7.4
	Затраты на охрану труда в расчете на одного работника:
соответствует законодательству 
не соответствует законодательству
	
3
0 

	8
	Наличие комиссии по трудовым спорам
имеется
не имеется 
	
1
0 


Примечание: по показателям пункта «Оплата труда работников» баллы присваиваются только участникам Конкурса внебюджетного сектора экономики.

Приложение № 2

к постановлению Президиума ФПРХ

от «5» марта 2026 г. № 5-5
СОСТАВ

конкурсной комиссии

регионального конкурса «Лучший коллективный договор»

	1.
	Ольховская 
Евгения Васильевна

	Председатель комиссии - Председатель Федерации профсоюзов Республики Хакасия 

	2.
	Берняцкая Юлия Александровна


	Заместитель руководителя Межрегиональной территориальной государственной инспекции труда в Республике Хакасия и Республике Тыва — заместитель главного государственного инспектора труда в Республике Хакасия и Республике Тыва 

	3.
	Гофман Елена Вячеславовна 


	Главный технический инспектор труда Федерации профсоюзов Республики Хакасия

	4.
	Гребенюк Регина Александровна


	Главный правовой инспектор Федерации профсоюзов Республики Хакасия

	5.
	Гринько Елена 

Владимировна


	Заместитель министра  труда и социальной защиты Республики Хакасия

	6. 
	Сорокин Владимир Александрович

	Президент Торгово-промышленной палаты Республики Хакасия
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